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1. Общие сведения о школе 
 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Торопецкая гимназия имени 

святителя Тихона, Патриарха Московского и всея России 

172 840 Тверская область город Торопец улица Карла Маркса дом 59 

телефон/факс (848268) 22338 

2. Характеристика кадрового состава 
 

Кадровый состав педагогических работников на 2025–2026 учебный год представлен в 
 

таблице ниже. 
 
 
 

Показатель Значение 

Всего педагогов 20 

Высшее образование 14 (70%) 

Среднее профессиональное образование 6 (30%) 

Высшая квалификационная категория 5 чел. (25%) 

Первая квалификационная категория 6 чел. (30%) 

Аттестованы (высшая + первая) 11 чел. (55%) 

 
 
 

3. Методическая тема и цели методической работы 
 

Сквозная методическая тема гимназии в 2025–2026 учебном году: 
 

«Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических 
 

технологий в условиях работы по обновлённым ФГОС» 
 

Формулировка темы эволюционирует вместе с образовательными стандартами. В 
 

2019–2020 учебном году тема акцентировала внимание на реализации ФГОС НОО и ООО;  

в 2024–2025 — на развитии профессиональной компетентности педагога в рамках, 

обновлённых ФГОС; в 2025–2026 — на совершенствовании качества образования и 

обновлении педагогических технологий. Тематика выдержана в едином русле, смена 

формулировок отражает переход от внедрения к обновлённой версии ФГОС (приказ 

Минпросвещения РФ № 704 от 09.10.2024).



4. Формы методической работы 
 

В гимназии используются три уровня организации методической работы. 
 

Индивидуальные формы: 
 

 темы самообразования педагогов; 

 взаимопосещение уроков; 

 индивидуальные консультации по ведению документации; 
 

 наставничество (Положение о наставничестве действует с 2025–2026 учебного года). 
 

Групповые формы: 
 

 школьные методические объединения (начальных классов; математики и естественно-

научного цикла; классных руководителей); 

 творческие и инновационные группы; 

 круглые столы; 

 методические семинары. 
 

Коллективные формы: 
 

 тематические педагогические советы; 
 

 методический совет (4 заседания в год); 

 предметные недели; 

 педагогические консилиумы.



5. Анализ результативности по направлениям 
 
 

5.1. Повышение квалификации педагогов 
 

Курсы проходят систематически, в том числе в дистанционном формате. С 2025–

2026 учебного года введена персонифицированная модель повышения квалификации.  

 

5.2. Аттестация педагогических кадров 
 

В гимназии созданы необходимые условия для прохождения аттестации: издаются 

приказы, определяются сроки, проводятся индивидуальные консультации. Доля 

аттестованных педагогов (высшая + первая категория) составляет 73% в 2025–2026 учебном 

году . Разработаны индивидуальные планы аттестации для педагогов, не имеющих категории, 

с целью поэтапного повышения доли аттестованных кадров. 

 

5.3. Работа с одарёнными детьми 
 

Гимназия участвует во всех этапах Всероссийской олимпиады школьников 

(ВСОШ), имеются призёры муниципального уровня. Систематически проводится план 

работы по выявлению и поддержке одарённых детей. 

Однако результаты на муниципальном уровне остаются невысокими. По самооценке 
 

гимназии, это связано с малочисленностью: одни и те же ученики задействованы в множестве 

проектов и мероприятий, что снижает качество целенаправленной подготовки к олимпиадам. 

 

5.4. Работа со слабоуспевающими учащимися 

 

В гимназии ведётся систематическая работа со слабоуспевающими: составляются списки, 

разрабатываются индивидуальные планы ликвидации пробелов, применяется 

дифференцированный подход на уроках, осуществляется контроль посещаемости и ведения 

тетрадей. Действует «Дорожная карта по работе с учащимися группы риска, имеющими 

низкий уровень учебной мотивации». 

 

5.5. Формирование функциональной грамотности 
 

В гимназии реализуется план мероприятий по формированию функциональной 

грамотности. Проводятся тренировочные работы на платформе электронного банка заданий, 

организован мониторинг в 4, 5 и 8 классах. 

 



5.6. Результаты ВПР и ГИА 
 

Ежегодно готовятся статистико-аналитические отчѐты по результатам ВПР. 
 

Результаты ОГЭ характеризуются как стабильные. ВПР в целом подтверждают годовые 

отметки; в отдельных случаях встречаются расхождения в 1 балл, что является предметом 

анализа на заседаниях ШМО. 

 

5.7. Наставничество 
 

Положение о наставничестве и Программа наставничества действуют с 2024–2025 

учебного года. Наставничество реализуется в форме индивидуального сопровождения 

молодых и вновь прибывших педагогов опытными коллегами. 

 

5.8. Подготовка к введению новых предметов 
 

В рамках реализации обновлённых ФГОС ведается подготовка к введению 

предмета «Духовно-нравственная культура России» (ДНКР). 

 Курс «Основы безопасности и защиты Родины» (ОБЗР) включён в учебные 

программы. Педагоги проходят соответствующую курсовую подготовку.



 


